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Réf. : DDTM-SEAFEN-AP n°2022-26 Nice, le 28 janvier 2022

ARRETE

autorisant le GAEC GEORGES C (Antoine et Marion CASSAR)
a effectuer des tirs de défense simple en vue de la protection de son troupeau
contre la prédation du loup (Canis Lupus)

Le Préfet des Alpes-Maritimes
Chevalier de la Légion d’"Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code de I'environnement et notamment ses articles L.411-2, R.411-6 a R.411-14, L.427-6 et
R.427-4 ;

Vu le code rural et de la péche maritime et notamment ses articles L.111.2 et L113-1 et suivants ;

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment ses articles L.311-2 et suivants, R.311-2 et
suivants ;

Vu larrété du 23 avril 2007 modifié fixant la liste des mammiferes terrestres protégés sur
I'ensemble du territoire et les modalités de leur protection ;

Vu l'arrété du 19 février 2007 modifié fixant les conditions de demande et d'instruction des
dérogations définies au 4° de l'article L. 411-2 du code de I'environnement portant sur les especes
de faune et de flore sauvages protégées ;

Vu l'arrété ministériel du 23 octobre 2020 fixant les conditions et limites dans lesquelles des
dérogations aux interdictions de destruction peuvent étre accordées par les préfets concernant le
loup (Canis lupus) ;

Vu l'arrété ministériel du 23 octobre 2020 fixant le nombre maximum de spécimens de loups
(Canis lupus) dont la destruction pourra étre autorisée chaque année ;

Vu l'arrété préfectoral DDTM-SEAFEN-AP-N°2019-193 du 27 décembre 2019 portant nomination
des lieutenants de louveterie pour la période du 1¢ janvier 2020 au 31 décembre 2024 ;

Vu l'arrété préfectoral n°2013-813 modifié fixant la liste des personnes habilitées a participer aux
opérations de tirs de destruction d’individus de I'espece Canis lupus ordonnées ou autorisées dans
le cadre de la protection des troupeaux domestiques dans le département des Alpes-Maritimes ;

Vu la demande en date du 27/01/22 par laquelle le GAEC GEORGES C (Antoine et Marion CASSAR)
sollicite une autorisation d’effectuer des tirs de défense simple contre le loup (Canis lupus) en vue
de la protection de son troupeau constitué d'animaux dont il est propriétaire et/ou d'animaux
dont il a la responsabilité ;



Considérant que le GAEC GEORGES C (Antoine et Marion CASSAR) a mis en ceuvre des mesures de
protection contre la prédation du loup soit au travers de contrats avec I'Etat soit par ses propres
moyens ;

Considérant qu'en I'absence d'autre solution satisfaisante il convient de prévenir les dommages
importants causés au troupeau du GAEC GEORGES C (Antoine et Marion CASSAR) par la mise en
ceuvre de tirs de défense simple;

Considérant que la mise en ceuvre de ces tirs de défense simple ne nuira pas au maintien du loup
dans un état de conservation favorable dans son aire de répartition naturelle, dans la mesure ou
elle s’inscrit dans le respect du plafond de spécimens de loups dont la destruction peut étre
autorisée chaque année, fixé par les arrétés ministériels du 23 octobre 2020 sus-visés, qui integre
cette préoccupation ;

Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer des Alpes-Maritimes ;

ARRETE

Article 1

Le GAEC GEORGES C (Antoine et Marion CASSAR) est autorisé(e) a mettre en ceuvre des tirs de
défense simple de son troupeau contre la prédation du loup, selon les modalités prévues par le
présent arrété et par les arrétés ministériels du 23 octobre 2020 susvisés, ainsi que dans le respect
des conditions générales de sécurité édictées par I'office frangais de biodiversité.

Article 2 :
La présente autorisation est subordonnée a la mise en ceuvre de mesures de protection,
maintenues durant les opérations de tirs et a I'exposition du troupeau a la prédation.

Article 3 :
Les tirs de défense simple peuvent étre mis en oeuvre par :

- le bénéficiaire de l'autorisation, sous réserve qu’il soit titulaire d’un permis de chasser
valable pour I'année en cours et d’une assurance couvrant l'activité de tir du loup ;

- 'ensemble des chasseurs listés dans I'arrété préfectoral n°2013-813 modifié fixant la liste
des personnes habilitées a participer aux opérations de tirs de destruction d’individus de
I'espece Canis lupus ordonnées ou autorisées dans le cadre de la protection des troupeaux
domestiques dans le département des Alpes-Maritimes ;

- toute personne mandatée par le bénéficiaire de l'autorisation et mentionnée sur le
registre de tir décrit a I'article 7, sous réserve qu’elle soit titulaire d’'un permis de chasser
valable pour I'année en cours et d’une assurance couvrant l'activité de tir du loup ;

- ainsi que, le cas échéant, les lieutenants de louveterie ou les agents de |’office frangais de
biodiversité.

Toutefois, les tirs ne peuvent étre réalisés que par un seul tireur par lots d’animaux constitutifs du
troupeau et éloignés les uns des autres.




Article 4 :

Les tirs de défense peuvent étre réalisés sur les paturages mis en valeur par le GAEC GEORGES C
(Antoine et Marion CASSAR) a proximité de son troupeau sur la ou les communes de : LE BROC et
BEZAUDUN-LES-ALPES.

Article 5 :
Les tirs de défense simple peuvent avoir lieu de jour comme de nuit.

Le tir de nuit ne peut étre effectué qu’aprés identification formelle de la cible et de son
environnement a I'aide d’une source lumineuse.

Article 6 :

Les tirs de défense simple sont réalisés avec toute arme de catégorie C mentionnée a l'article
R.311-2 du code de la sécurité intérieure. Lutilisation de dispositifs de réduction du son émis par
le tir n’est pas autorisé.

Sous réserve d’une validation préalable par l'office frangais de biodiversité, tous les moyens
susceptibles d’améliorer les tirs de défense simple, notamment les moyens pour détecter la
présence de spécimens de loups, ainsi que la sécurité des participants peuvent étre utilisés.

Toutefois, ne peuvent étre mis en ceuvre les moyens visant intentionnellement a :

- provoquer des réactions chez les loups de nature a faciliter leur détection par le tireur, tels que
les hurlements provoqués ;

- attirer les loups a proximité du tireur, tels que les appats mis en place volontairement ;
- contraindre les loups a se rapprocher du tireur, tels que les battues.

L'utilisation de dispositifs de repérage utilisant la technologie d’amplification de lumiére ou la
détection thermique est réservée aux lieutenants de louveterie, aux agents de I'office frangais de
biodiversité et aux chasseurs habilités en vertu des arrétés préfectoraux susvisés opérant en
présence d’un lieutenant de louveterie ou d’un agent de I'office francais de biodiversité.

L'utilisation de lunettes de tir a visée thermique sera réservée aux seuls lieutenants de louveterie
et agents de I'office francais de biodiversité, et sous réserve de leur classement en armes de
catégorie C.

Article 7 :
La présente autorisation est subordonnée a la tenue d'un registre de suivi des opérations de tirs
de défense précisant :

* les nom et prénom(s) du détenteur de I'arme ainsi que le numéro de son permis de
chasser ;

* la date et le lieu de 'opération de tir de défense ;

* |es mesures de protection du troupeau en place lors de 'opération ;

et le cas échéant :

* les heures de début et de fin de 'opération ;

* |le nombre de loups observés ;

* le nombre de tirs effectués ;

¢ [|'estimation de la distance de tir ;

* [|'estimation de la distance entre le loup et le troupeau au moment du tir;
* la nature de I'arme et des munitions utilisées ;



* la nature des moyens susceptibles d’améliorer le tir utilisés
* la description du comportement du loup s’il a pu étre observé (fuite, saut...).

Ce registre est tenu a la disposition des agents chargés des missions de police et de la DDTM. Les
informations qu’il contient sont adressées au moins une fois par an au préfet, entre le 1*" et le 31
janvier de I'année n+1.

Article 8 :

le GAEC GEORGES C (Antoine et Marion CASSAR) informe le service départemental de I'office
francais de biodiversité de tout tir en direction d’un loup dans un délai de 12h a compter de sa
réalisation. Pour un tir dont l'auteur estime qu’il n’a pas atteint sa cible, I'office francais de
biodiversité évalue la nécessité de conduire des recherches.

Si un loup est blessé dans le cadre de la présente autorisation, le GAEC GEORGES C (Antoine et
Marion CASSAR) informe sans délai le service départemental de I'office frangais de biodiversité qui
est chargé d’informer le préfet et la DDTM et de rechercher I'animal.

Si un loup est tué dans le cadre de la présente autorisation, le GAEC GEORGES C (Antoine et
Marion CASSAR) informe sans délai le service départemental de I'office frangais de biodiversité qui
informe le préfet et la DDTM et prend en charge le cadavre. Dans l'attente de l'arrivée des agents
de l'office francais de biodiversité sur les lieux du tir, le cadavre ne doit pas étre déplacé ou
manipulé.

Article 9 :

La présente autorisation cesse de produire son effet si le plafond défini a l'article 1*" de I'arrété
ministériel du 23 octobre 2020 fixant le nombre maximum de spécimens de loups dont la
destruction pourra étre autorisée chaque année est atteint.

Elle redevient valide dans les cas suivants :

- a la publication de l'arrété prévu au Il de I'article 1 de lI'arrété ministériel du 23 octobre 2020
fixant le nombre maximum de spécimens de loups dont la destruction pourra étre autorisée
chaque année ;

- a la publication sur le site internet de la DREAL Auvergne-Rhone-Alpes d’'un nouveau nombre
maximum de spécimens de loups dont la destruction est autorisée en application du | de l'article 1
de l'arrété du 23 octobre 2020 fixant le nombre maximum de spécimens de loups dont la
destruction pourra étre autorisée chaque année.

Article 10 :
La présente autorisation peut étre retirée a tout moment sans indemnité si le bénéficiaire n'en
respecte pas les clauses ou les prescriptions qui lui sont liées.

Article 11 :
Les dispositions du présent arrété sont applicables jusqu’au 31 décembre 2026.

Sa mise en ceuvre reste toutefois conditionnée :

- a la mise en place des mesures de protection,
et



- a la publication sur le site internet de la DREAL Auvergne-Rhone-Alpes d’un nombre maximum de
spécimens de loups dont la destruction est autorisée en application du | de I'article 1 de I'arrété du
23 octobre 2020 fixant le nombre maximum de spécimens de loups dont la destruction pourra
étre autorisée chaque année ;

ou

- a la publication de l'arrété prévu au Il de I'article 1 de I'arrété ministériel du 23 octobre 2020
fixant le nombre maximum de spécimens de loups dont la destruction pourra étre autorisée
chaque année ;

Article 12:
La présente autorisation est délivrée sous réserve du droit des tiers.

Article 13 :
Cet arrété est susceptible, dans les deux mois a compter de sa notification, d’'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de NICE.

Article 14 :

Le secrétaire général de la préfecture des Alpes-Maritimes, le directeur départemental des
territoires et de la mer des Alpes-Maritimes et le chef du service départemental de I'office francais
de biodiversité des Alpes-Maritimes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera notifié au bénéficiaire et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture des Alpes-Maritimes.

Pour le préfet et par délégation,

I'adjoint aufchef de service
5]

Pierfe BOUTOT
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ARRETEN® /0] 9 0673 .
fixant la liste des membres disposant d’'un mandat permanent pour siéger au sein de la
commission d'information et de sélection d'appel 3 projet social ou médico-social relative
aux projets relevant de la compétence de I’Etat

Le préfet des Alpes-Maritimes
Chevalier de la légion d’honneur
Officier de I'ordre national du mérite

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 313-1 3 L. 313-8
relatifs a 'autorisation et a I'agrément des établissements et des services sociaux et médico-
sociaux ;

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles R. 313-1 et suivants
relatifs a la composition et au fonctionnement de la commission d'information et de
sélection d'appel a projet social ou médico-social ;

VU larrété préfectoral n® 2016-814 du 25 octobre 2016 fixant la composition de la
commission de sélection d’appel a projet social ;

CONSIDERANT que les mandats des membres de la commission de sélection d’appel a projet
social designés par arrété préfectoral du 25 octobre 2016 n‘ont pas été prolongés, du fait
notamment de la perte de la qualité au titre de laquelle certains avaient été désignés, et
qu'il convient en conséquence de renouveler la composition de la commission ;

CONSIDERANT les résultats des appels a candidatures lancés le 31 décembre 2021 et le 5
janvier 2022 par le représentant de I'Etat aux fins de désignation des représentants
d’usagers, représentants d'associations de la protection judiciaire des majeurs ou de I'aide
judiciaire a la gestion du budget familial et d'associations participant  I'élaboration du plan
départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes défavorisées ;

CONSIDERANT les résultats des consultations effectuées par les services de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Alpes-Maritimes concernant les
autres postes prévus a la composition de la commission ;

SUR PROPOSITION du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités et de
la directrice territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse des Alpes-Maritimes ;

CADAM
86286 NICE Cedex 3



ARRETE

Article 1: Les mandats des membres désignés par 'arrété préfectoral n® 2016-814 du 25
octobre 2016 fixant la composition de la commission de sélection d’appel a projet social sont
rendus caducs.

Article 2 : Les membres disposant d’'un mandat permanent pour sieger au sein de la
commission d'information et de sélection d'appel & projet social ou médico-social relative
aux projets relevant de I'autorité compétente de I'Etat, telle que visée a I'alinéa c de I'article
L. 313-3 du code de I'action sociale et des familles, sont désignés ainsi qu’il suit :

1) Membres avec voix délibérative :

- Le préfet des Alpes-Maritimes, ou son représentant, président ;

- Le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités des Alpes-Maritimes,
ou son représentant ;

- Le directeur départemental des Alpes-Maritimes de I’Agence régionale de santé Provence-
Alpes-Céte d’Azur, ou son représentant ;

- La directrice territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse des Alpes-Maritimes, ou
son représentant ;

- Un représentant d’usagers, représentant d'associations participant 3 I'élaboration du plan
départemental d'action pour le logement et I'hébergement des personnes défavorisées -
Titulaire : Monsieur Jérome TAVERNE, directeur de I'association Groupement d’acteurs pour
le logement, I'insertion, la citoyenneté et I'emploi (GALICE) ; -

Suppléant : Madame Caroline ROMAN, chef du service social de I'association SOLIHA-
Solidaires pour I'habitat ;

- Un représentant d’usagers, représentant d'associations de la protection judiciaire des
majeurs ou de l'aide judiciaire a la gestion du budget familial :

Titulaire : Monsieur Rémi NOTTER, président de I'Association Tutélaire des Personnes
Protégées des Alpes Méridionales (ATIAM) ;

Suppléant : Monsieur Olivier FISCHBACH, directeur général de I'Association Tutélaire des
Personnes Protégées des Alpes Méridionales (ATIAM) ;

- Un représentant d’usagers, représentant d'associations ou une personnalité ceuvrant dans
le secteur de la protection judiciaire de |'enfance :

Titulaire : Madame Cécile THIRIET, directrice du péle socio-judiciaire de [Iassociation
Montjoye ; .

Suppléant : Monsieur Eric JOUAN, directeur général de I'association Agir pour le lien social et
la citoyenneté (ALC) ;

CADAM
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- Un autre représentant d’usagers :
Titulaire : Madame Dominique BARRAL, directrice de [union départementale des
associations familiales (UDAF) des Alpes-Maritimes.

1) Membres avec voix consultative :

- Deux représentants des unions, fédérations ou groupements représentatifs des personnes
morales gestionnaires des établissements et services sociaux et médico-sociaux

Titulaires : _

Au titre de la Fédération nationale des associations tutélaires (FNAT), Madame Anne-Marie
DAVID, administratrice de I'association APOGE ;

Au titre de I'Union inter-régionale interfédérale des organismes privés a but non lucratif du
secteur sanitaire, social et médico-social (URIOPSS) Provence-Alpes-Cote d’Azur et Corse,
Monsieur Christophe DUCOMPS, directeur général de I'association APREH ;

Suppléant :

Au titre de la Fédération des associations et des acteurs pour la promotion et I'insertion par
le logement (FAPIL), Monsieur Stéphane PENNEC, directeur de I'association AGIS 06 / Cap
Jeunesse.

Article 3 : Les membres désignés a I'article 1 du présent arrété disposent d’un mandat de
trois ans renouvelable.

Article 4 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours administratif, soit gracieux aupres
du préfet des Alpes-Maritimes, soit hiérarchique auprés du ministre des solidarités et de Ia
santé, dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication pour les tiers. Un recours
contentieux peut étre déposé auprés du tribunal administratif de Nice (par courrier au 18,
avenue des fleurs — CS 61039 — 06050 NICE cedex 1, ou par Iapplication internet
« Télérecours citoyens » accessible sur le site http://www.telerecours.fr), également dans un
délai de deux mois a compter de la notification ou de la publication, ou dans le délai de deux
mois a partir de la réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé,
I'absence de réponse au terme de ce délai valant rejet implicite.

Article 5: Le secrétaire général de la préfecture des Alpes-Maritimes et le directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux intéressés et publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture des Alpes-Maritimes.

Nice, le 9 § JAN. 2022
Pour ﬁpﬁég:?ét

La Sous-Preitie, chargie de mission
poiitiyue de kj viilg et poliliques sociales

)
Lk %LQS

Patricia VALMA
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ﬁxant la liste des membres disposant d’un mandat spécifique pour siéger au sein de la
commission d'information et de sélection d'appel  projet social ou médico-social relative
a la création en 2022 de 46 nouvelles places de centre provisoire d’hébergement

Le préfet des Alpes-Maritimes
Chevalier de la légion d’honneur
Officier de I'ordre national du mérite

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L. 313-1 & L. 313-8
relatifs a I'autorisation et a I'agrément des établissements et des services sociaux et médico-
sociaux ;

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles R. 313-1 et suivants
relatifs a la composition et au fonctionnement de la commission d'information et de
sélection d'appel a projet social ou médico-social ;

VU la désignation des membres disposant d’un mandat permanent pour siéger au sein de la
commission d'information et de sélection d'appel a projet social ou médico-social relative
aux projets relevant de la compétence de I'Etat ;

VU l"avis d’appel a projets publié le 30 novembre 2021 par la préfecture des Alpes-Maritimes
et visant a la création en 2022 de 46 nouvelles places de centre provisoire d’hébergement
pour bénéficiaires de la protection internationale ;

CONSIDERANT les résultats des consultations effectuées par les services de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Alpes-Maritimes concernant les

postes prévus a la composition de la commission ;

SUR PROPOSITION du directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités ;

CADAM
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ARRETE

Article 1 : Les membres disposant d’'un mandat spécifique pour siéger au sein de la
commission d'information et de sélection d'appel & projet social ou médico-social relative
la création en 2022 de 46 nouvelles places de centre provisoire d’hébergement sont
désignés ainsi qu’il suit :

- Deux personnalités qualifiées : _
Monsieur Nicolas HUOT, directeur adjoint de la réglementation de Iintégration et des
migrations de la préfecture des Alpes-Maritimes ;

Madame Hania OUCHRIF, responsable au sein du péle Asile et hébergement de la direction
territoriale de Nice de I'office frangais de I'immigration et de I'intégration (OFII) ;

- Deux représentants d'usagers spécialement concernés par I'appel a projet correspondant :
Titulaires :

James CIESCO, directeur général de I'association Reflets ;

Monsieur Lionel POURTAU, responsable du pdle Réfugiés de I'association Habitat et
Humanisme ;

Suppléants : _

Azra HAYAT-VAUTRIN, coordinatrice pédagogique des formations linguistiques de
I'association Reflets ;

Madame Christine BENARD, présidente de I'association Habitat et Humanisme Alpes-
Maritimes ;

- Quatre personnels des services techniques, comptables ou financiers de ['autorité
compétente pour délivrer |'autorisation :

Monsieur Pascal NAPPEY, directeur départemental adjoint de I'emploi, du travail et des
solidarités des Alpes-Maritimes ;

Madame Laure PANICHI, responsable du péle Cohésion sociale de la direction
départementale de 'emploi, du travail et des solidarités des Alpes-Maritimes ;

Madame Juliette GROS, cheffe du service Accés aux droits, a I'autonomie et 3 I'intégration de
la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Alpes-Maritimes ;
Madame Yasmine ZARGUIGUA, cheffe des unités Hébergement et passerelle vers le
logement et Accueil et intégration des demandeurs d’asile et des réfugiés de la direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités des Alpes-Maritimes.

Article 2: Les membres désignés a I'article 1 du présent arrété disposent d’une voix
consultative. Leur mandat vaut pour la seule commission relative a I'avis d’appel a projets
publié le 30 novembre 2021 par la préfecture des Alpes-Maritimes et visant 2 la création en
2022 de 46 nouvelles places de centre provisoire d’hébergement pour bénéficiaires de la
protection internationale

CADAM
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Article 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours administratif, soit gracieux aupres
du préfet des Alpes-Maritimes, soit hiérarchique auprés du ministre des solidarités et de la
santé, dans les deux mois suivant sa notification ou sa publication pour les tiers. Un recours
contentieux peut étre déposé auprés du tribunal administratif de Nice (par courrier au 18,
avenue des fleurs — CS 61039 — 06050 NICE cedex 1, ou par l'application internet
« Télérecours citoyens » accessible sur le site http://www.telerecours.fr), également dans un
délai de deux mois & compter de la notification ou de la publication, ou dans le délai de deux
mois a partir de la réponse de I'administration si un recours administratif a été déposé,
I'absence de réponse au terme de ce délai valant rejet implicite.

Article 4: Le secrétaire général de la préfecture des Alpes-Maritimes et le directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié aux intéressés et publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture des Alpes-Maritimes.

Nice,le 9 8 JAN, 2022

e préfet
2 ‘C}LH' E‘ Bréfet,
La Sous-Priise, chargde de mission
politigue de : ct politiques sociales

Patricia VALMA

CADAM
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Menton, le 24 janvier 2022

CENTRE HOSPITALIER

La Palmosa
DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

DECISION N° 2021 /1111

CONCOURS EXTERNE SUR TITRES
TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 2™ CLASSE
SPECIALITE TRAITEMENT DE L’ INFORMATION MEDICALE

LE DIRECTEUR DU CENTRE HOSPITALIER « LA PALMOSA » DE MENTON DECIDE

VU le Code de la Santé Publique,

VU la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitalicre,

VU le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter
aux concours de la fonction publique hospitaliere

VU le décret n°® 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

VU le décret n® 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier du corps des techniciens et techniciens
supérieurs hospitaliers

VU le décret 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications professionnelles

VU I’arrété du 12 octobre 2011 fixant la liste des spécialités des concours et des examens professionnels
permettant I’accés aux premier et deuxiéme grades du corps des techniciens et techniciens supérieurs
hospitaliers

VU I’arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités des concours externes sur
titres, internes sur épreuves et du troisiéme concours permettant l'accés au grade de technicien supérieur
hospitalier de 2e classe du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers

DECIDE

Article I - Un concours externe sur titres est ouvert en vue de pourvoir la vacance de deux
postes de techniciens supérieurs hospitaliers dans la spécialité des systémes
d'information et de traitement de l'information médicale

Article 2-  Les candidats doivent étre titulaires d'un diplome sanctionnant deux années de
formation technico-professionnelle homologué au niveau Il ou d'une qualification
reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février
2007 susvisé, correspondant a l'une des spécialités mentionnées a l'article 3

Article 3- A l'appui de sa demande, le candidat doit joindre les pi€ces suivantes :
1° Une demande d'admission a concourir établie sur papier libre;
2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les
actions de formation suivies et, le cas échéant, accompagné d'attestations d'emploi,
3° Les titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une
copie conforme a ces documents,



Article 4 -

Article 5 -

4° Une photocopie de la carte nationale d'identité francaise ou de ressortissant de I'un
des Etats membres de 1'Union européenne, en cours de validité,

5° Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de
ce document, ou, pour les candidats n'ayant pas accompli leur service national, une
piéce attestant leur situation au regard du code du service national,

6° Eventuellement, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche
du poste occupé,

7° Une demande d'extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

Le jury est composé comme suit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant,
président,

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonctions dans le ou les
départements concernés, désigné par le directeur de I'établissement et extérieur a
|'établissement. A défaut, il est fait appel a un fonctionnaire hospitalier de catégorie
A en fonctions dans un département limitrophe,

3° Un ingénieur hospitalier ou, le cas échéant, une personne au moins de méme
niveau de qualification en fonctions dans la région concernée ou dans les régions
voisines, désigné par le directeur de 1'établissement, extérieur a I'établissement,

4° Un technicien supérieur hospitalier de 1°° classe en fonctions dans le département
concerné ou dans les départements voisins ou, a défaut, dans un autre département,
désigné par le directeur de 'établissement, extérieur a I'établissement et relevant de
l'une des branches au titre de laquelle est ouvert le concours,

5° Un professeur en fonctions dans une école d'ingénieurs ou dans un établissement
d'enseignement délivrant l'un des titres requis pour le recrutement par voie de
concours sur titres des techniciens supérieurs de 2°™ classe, désigné par le directeur
de I'établissement.

La phase d'admissibilité consiste en la sélection, par le jury, des dossiers des
candidats qui ont été autorisés a prendre part a ce concours.

L'épreuve d'admission consiste en un entretien a caractére professionnel avec le jury.
La durée totale de 1'épreuve est de 45 minutes dont 15 minutes de préparation ; cette
épreuve est notée de 0 a 20 (coefficient 4), I’entretien se décompose comme suit :

1° Une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel
permettant au jury d'apprécier ses motivations et son aptitude & exercer les missions
dévolues & un technicien supérieur hospitalier de 2°™ classe notamment dans la
spécialité dans laquelle il concourt ainsi que sa capacité a animer une équipe (durée
de I'exposé par le candidat : 5 minutes),

2° Un échange avec le jury a partir d'un texte court comportant plusieurs questions
techniques relatives & la spéeialité dans laquelle il concourt visant a apprécier ses
connaissances, son potentiel et son comportement face a une situation concrete
(durée : 25 minutes au plus). Pour cette épreuve, le jury dispose du curriculum vitae
du candidat.

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'entretien est inférieure a 40 sur 80.

A l'issue de cet entretien, le jury établit par ordre de mérite la liste de classement des
candidats définitivement admis.



Article 6 -

Destinataires ;
- Affichage,
- Dossier.

Tout recours contre la présente décision peut étre formé, dans un délai de deux mois
a compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Nice.

Le Directeur du centre hospitalier de Menton peut étre également destinataire, dans le
méme délai, d’'un recours gracieux, toute autre autorité administrative étant
incompétente a en connaitre.




Menton, le 24 janvier 2022

CENTRE HOSPITALIER
La Palmosa
DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

DECISION N° 2022 / 054

CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER 2™ CLASSE
SPECIALITE TRAITEMENT DE L’ INFORMATION MEDICALE

LE DIRECTEUR DU CENTRE HOSPITALIER « LA PALMOSA » DE MENTON DECIDE

VU le Code de la Santé Publique,

VU la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere,

VU le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter
aux concours de la fonction publique hospitaliére

VU le décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

VU le décret n® 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier du corps des techniciens et techniciens
supérieurs hospitaliers

VU le décret 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications professionnelles

VU P’arrété du 12 octobre 2011 fixant la liste des spécialités des concours et des examens professionnels
permettant I’accés aux premier et deuxiéme grades du corps des techniciens et techniciens supérieurs
hospitaliers

VU Parrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités des concours externes sur
titres, internes sur épreuves et du troisiéme concours permettant I'accés au grade de technicien supérieur
hospitalier de 2e classe du corps des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers

DECIDE

Article 1 - Un concours interne sur épreuves est ouvert en vue de pourvoir la vacance d’un
poste de technicien supérieur hospitalier dans la spécialité des systémes d'information
et de traitement de l'information médicale

Article 2 - Ce concours est ouvert aux fonctionnaires et agents des établissements mentionnés a

l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, aux fonctionnaires et agents de I'Etat,
des collectivités territoriales et des établissements publics qui en dépendent, aux
militaires ainsi qu'aux agents en fonction, dans une organisation internationale
intergouvernementale a la date de cloture des inscriptions, comptant au moins quatre
ans de services publics au ler janvier de I'année au titre de laquelle le concours est
organise.
Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services
auprés d'une administration, un organisme ou un ¢tablissement mentionnés au
deuxié¢me alinéa du 2° de l'article 29 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, dans les
conditions fixées par cet alinéa ;



Article 3 -

Article 4 -

Article 5 -

A l'appui de leur demande, les candidats doivent fournir les piéces suivantes :

1° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre ;

2° Un état signalétique des services publics rempli et signé par I'autorité investie du
pouvoir de nomination ;

3° Un dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle du
candidat dont les rubriques mentionnées en annexe au présent arrété sont remplies de
fagon conforme et qui est accompagné des pieces justificatives correspondant a cette
expérience professionnelle et, le cas échéant, aux actions de formations suivies par le
candidat.

Le jury est composé comme suit :

1° Le directeur de 1'établissement organisateur du concours ou son représentant,
président,

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégoriec A en fonctions dans le ou les
départements concernés, désigné par le directeur de I'établissement et extérieur a
I'établissement. A défaut, il est fait appel a un fonctionnaire hospitalier de catégorie
A en fonctions dans un département limitrophe,

3° Un ingénieur hospitalier ou, le cas échéant, une personne au moins de méme
niveau de qualification en fonctions dans la région concernée ou dans les régions
voisines, désigné par le directeur de I'établissement, extérieur a I'établissement,

4° Un technicien supérieur hospitalier de 1°° classe en fonctions dans le département
concerné ou dans les départements voisins ou, a défaut, dans un autre département,
désigné par le directeur de 1'établissement, extérieur a l'établissement et relevant de
l'une des branches au titre de laquelle est ouvert le concours,

5° Un professeur en fonctions dans une école d'ingénieurs ou dans un établissement
d'enseignement délivrant l'un des titres requis pour le recrutement par voie de
concours sur titres des techniciens supérieurs de 2°™ classe, désigné par le directeur
de I'établissement.

En cas de partage des voix, la voix du président est prépondérante

I.e concours interne sur épreuves comporte des épreuves d'admissibilité et une
épreuve d'admission.

Les épreuves d'admissibilité comprennent :

1° Un rapport correspondant a l'analyse technique. économique, juridique et
organisationnelle d'un projet technique ou général, s'appuyant sur un dossier
documentaire n'excédant pas quinze pages, pouvant comporter des schémas et des
données chiffrées (durée : 3 heures ; coefficient 4) ;

2° Une épreuve de cing & huit questions a réponses courtes relative a l'organisation
des établissements hospitaliers ou des cdtablissements sociaux portant sur le
programme figurant en annexe I (durée : 2 heures ; coefficient 3) ;

3° Une épreuve de cas pratique permettant d'apprécier les connaissances
professionnelles du candidat sur la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt
(durée minimale : deux heures ; coefficient 3).

Chaque épreuve est notée sur 20 et la note est multipliée par le coefficient prévu. Ne
peuvent étre déclarés admissibles les candidats ayant obtenu une note inférieure a 5 a
l'une des épreuves. Les candidats ayant obtenu pour les trois épreuves écrites un total
de points fixé par le jury et qui ne peut, en aucun cas, étre inférieur a 100 sur 200
participent a I'épreuve d'admission.




Article 6 -

Destinataires :

- Affichage,

- Dossier.

['épreuve d'admission consiste, aprés une présentation succincte par le candidat de
son parcours professionnel et de sa formation, en un entretien avec le jury visant a
reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle et notamment ses
connaissances administratives générales ainsi que ses connaissances techniques. Cet
entretien permet aussi d'apprécier I'ouverture du candidat aux évolutions techniques
et sa capacité a animer une équipe ainsi que sa motivation a exercer les missions qui
peuvent étre confiées a un technicien supérieur hospitalier de 2e classe (durée : 25
minutes, dont 5 minutes de présentation ; coefficient 4).

Les candidats au concours interne sur €preuves ayant obtenu pour l'ensemble des
épreuves d'admissibilité et d'admission un total de points fix¢é par le jury et qui ne
peut étre inférieur a 140 sur 280 pourront seuls étre déclarés admis. Ne peuvent étre
déclarés admis les candidats ayant obtenu une note inférieure a 5 a I'épreuve
d'admission.

Tout recours contre la présente décision peut étre formé, dans un dé€lai de deux mois
a compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Nice.

Le Directeur du centre hospitalier de Menton peut étre également destinataire, dans le
méme délai, d’un recours gracieux, toute autre autorité administrative étant
incompétente a en connaitre.




PREFET MINISTERE
DES ALPES- DE LA JUSTICE
MARITIMES Liderté

ité
Frateraité

AVENANT N° 1
A LA CONVENTION COMMUNALE DE COORDINATION
ENTRE LA GENDARMERIE NATIONALE ET LA POLICE MUNICIPALE DE LA
COMMUNE DE LEVENS

Entre
e L’Etat représenté par Monsieur Bernard GONZALEZ, préfet des Alpes-Maritimes,
e Le tribunal judiciaire de Nice, représenté par Monsieur Xavier BONHOMME, procureur de la
République,
Et
e Laville de Levens, représentée par Monsieur Antoine VERAN, le maire en exercice.

Vu I'article L..512-6, alinéa 3, du code de la sécurité intérieure, issu de la loi n°2021-646 du 25 mai 2021 ;
Vu la convention de coordination signée le 19 Juillet 2021.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1

Il est ajouté au titre 1 « Coordination des services » I’alinéa suivant :

Il est défini que les missions de la police municipale s’exercent de la maniére suivante :

Du Lundi au Vendredi :

De 8h00 2 12h00 et de 14h00 a 17h00

Ces horaires peuvent varier en fonction des besoins du service de méme que les missions peuvent s’exercer
durant le week-end.

Les missions de la police municipale ne peuvent s’exercer qu’entre 6 heures et 23 heures, a I’exception des
gardes statiques des batiments communaux et de la surveillance des cérémonies, fétes, réjouissances organisées
par la commune.

ARTICLE 2

Les autres dispositions de la convention de coordination du 19 juillet 2021 restent sans changement.
ANice,le 2 7 JAN. 2022

Le préfet des Alpes- Le maire de LEVENS Le procureur de la

Maritimes République
prés le tribupal judiciai
ice

Ber rATEZ Antoine VERAN = Xavier BONHOMME
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CONVENTION COMMUNALE DE COORDINATION
ENTRE LA GENDARMERIE NATIONALE ET LA POLICE
MUNICIPALE DE LA COMMUNE DE TOURRETTE-LEVENS

Vu le code général des collectivités territoriales notamment ses articles L.2212-1-et R.2212-1 ;
Vu le code des communes notamment 'article L.412-49 ;

Vu le code de déontologie des agents de police municipale ;

Vu le code pénal notamment l'article 122-5 ;

Vu le code de procédure pénale notamment les articles D15, 21, 21-2°, 21-1, 21-2, 53, 73 et 78-6 ;

Vu le code de la route notamment les articles 1..130-5, R.130-2, L.234-3, L.234-4, 1..225-5,
L.330-2, R.330-3, R.325-2 4 R.325-46 ;

Vu le code de la sécurité intérieure notamment les articles L512-4 4 L-512-7 ;

Vu le code forestier et notamment ’article L161-4 ;

Vu le code des transports et notamment les articles L1451-1, L2241-1-6° - 11 -2° ;

Vu le code de I’environnement et notamment les articles L172-4, 1.541-44, 1.581-40 ;

Vu le code de la santé publique et notamment I’article L1312-1 ;

Vu le code rural et de la péche maritime et notamment Iarticle 1.215-3-1 ;

Vu la loi n°2002-1094 du 29 aoit 2002 d'orientation et de programmation de la sécurité intérieure ;

Vu laloi n°2003-239 du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure ;

Vu laloi n°2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance ;

Vu laloin®2011- 267 du 14 mars 2011 d'orientation et de programmation pour la performance de la
sécurité intérieure ;

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a ’engagement dans la vie locale et 4 la
proximité de ’action publique ;

Vu laloi n°2021-646 du 25 mai 2021 pour une sécurité globale préservant les libertés modifiant
I’article L512-6, alinéa 3, du code de la sécurité intérieure ;

Vu le décret n°2012-2 du 2 janvier 2012 relatif aux conventions types de coordination en matiére
de police municipale ;

Vu le décret n°2017-1523 du 3 novembre 2017 portant diverses dispositions en matiére de sécurité
routiére ;

Vu le décret n°2018-387 du 24 mai 2018 précisant les conditions d’accés aux informations des
traitements de données a caractére personnel relatifs au permis de conduire et 4 la circulation des
véhicules ;



Vu le décret n°2019-140 du 27 février 2019 portant application de I’article L241-2 du code de la
sécurité intérieure relatif & la mise ceuvre du traitement de données a caractére personnel
provenant des caméras individuelles des agents de la police municipale ;

Vu la circulaire NOR/INT/A/01/00038/C du 30 janvier 2001 concernant le protocole fixant les
conditions de I’encadrement des séances réglementaires d’entrainement au tir des agents de la
police municipale par la police nationale et de la formation exceptionnelle des moniteurs de tir
de la police municipale,

Vu le protocole de collaboration entre le service départemental d’incendie et de secours, la direction
départementale de la sécurité publique et le groupement de gendarmerie départementale du 17
décembre 2020 relatif a la mise en ceuvre de la note de Monsieur le ministre de I’intérieur du 20
aolt 2020 relative au plan de prévention et de lutte contre les agressions visant les sapeurs-
pompiers,

Il est convenu de ce qui suit entre

D’une part,
¢ L’Ftat représenté par Monsieur Bernard GONZALEZ, préfet des Alpes-Maritimes,

» Le parquet de Nice, représenté par Monsieur Xavier BONHOMME, procureur de la
République pres le tribunal judiciaire de Nice,

Et d’autre part,

e Laville de Tourrette-Levens, représentée par son maire, Monsieur Bertrand GASIGLIA.

PREAMBULE |

La présente convention de coordination entre la gendarmerie nationale et la police
municipale de Tourrette-Levens, remplace la convention signée le 24 mai 2017.

Cette convention est un des outils d'une stratégie concertée de prévention et de sécurité entre
les forces de sécurité de 1'Etat et celles des communes. Elle définit également les modalités
d'information des élus en temps réel en cas de crise ou d'événement.

Elle reprend les modalités selon lesquelles les interventions de la police municipale sont
coordonnées avec celles de la gendarmerie nationale en application de la loi de sécurité intérieure de
mars 2003.

Sans préjudice de la compétence générale de la gendarmerie nationale, la présente convention
a notamment pour objet de préciser les champs d'action privilégiés des agents de la police municipale
en complémentarité avec la gendarmerie nationale.

Cette convention n'a de sens que si elle fait 'objet d'une application concréte. Les responsables
de la gendarmerie nationale et de la police municipale sont chargés, chacun en ce qui les concerne,
de veiller & 1a mise en ceuvre concréte de ses dispositions.

La gendarmerie nationale et la police municipale ont vocation, dans le respect de leurs
compétences propres, a intervenir sur la totalité du territoire de la commune. En aucun cas, il ne peut
¢tre confié 4 la police municipale de mission de maintien de 'ordre.



La présente convention est établie conformément aux dispositions des articles 1.512-4 a
L-512-7 du code de la sécurité intérieure, modifiés par la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019
relative a I’engagement dans la vie locale et & la proximité de I’action publique.

Le responsable de la gendarmerie nationale désigné sous ce vocable est le commandant de la
communauté de brigades (COB) ou de la brigade territoriale autonome (BTA) compétent pour la
commune, objet de la présente convention, est rattaché selon le dispositif mis en place par la
gendarmerie nationale. Le responsable de la police municipale s'entend comme étant le chef de
service de la police municipale.

L'état des lieux établi & partir du diagnostic local de sécurité réalisé par les forces de sécurité
de I'Etat compétentes, avec le concours de la commune signataire, le cas échéant dans le cadre du
conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance, fait apparaitre les besoins et priorités
suivants :

o Lutte contre la petite et moyenne délinquance ;

e Lutte contre les incivilités et les troubles de voisinage ;
e Lutte contre les cambriolages ;

e Lutte contre les dégradations de véhicules et des vols a la roulotte ;
e Lutte contre les pollutions et nuisances ;

e Prévention de la toxicomanie ;

e Prévention des violences scolaires ;

e Prévention de la radicalisation ;

e Prévention situationnelle en général ;

e Prévention de la violence dans les transports ;

e Protection des personnes et des biens ;

e Sécurité routiére, prévention et sensibilisation au sein des établissements scolaires.

TITRE I - COORDINATION DES SERVICES

Il est défini que les missions de la police municipale s’exercent de la maniére suivante :

CHAPITRE 1 - NATURE ET LIEUX DES INTERVENTIONS

Article 1 : Surveillance des entrées et sorties des établissements scolaires

La police municipale assure, de fagon principale, la sécurité des entrées et sorties des
¢tablissements scolaires se trouvant dans le périmétre de sa zone d'action. Elle veille 4 la prévention
et la lutte contre les violences a 1’école. Par sa présence, elle prévient les risques d'accidentologie
mais également les éventuels troubles a 1'ordre public pouvant exister dans ces zones sensibles (rixes,
toxicomanie, vols etc...). Pour les mémes raisons, elle assure également la surveillance des points de
ramassage et des arréts de transport scolaire. Elle est renforcée dans cette mission, en cas de besoin,
par la gendarmerie nationale.



Article 2 : Foires et marchés, manifestations diverses

La police municipale veille au respect des arrétés municipaux réglementant les foires et
marchés, elle en assure la surveillance. La police municipale assure également la surveillance des
cérémonies, fétes et réjouissances organisées par la commune. En fonction de l'ampleur de la
manifestation, le concours de la gendarmerie nationale pourra étre ponctuellement sollicité en
complément des agents municipaux.

La surveillance des autres manifestations, notamment des manifestations sportives,
récréatives ou culturelles nécessitant ou non un service d'ordre a la charge de l'organisateur, est
assurée, dans les conditions définies préalablement par le responsable des forces de sécurité de 1'Etat
et le responsable de la police municipale, soit par la police municipale, soit par les forces de sécurité
de 1'Etat, soit par un dispositif conjoint. Dans le cadre de manifestations de portée nationaie (tour de
France, rallye de Monte-Carlo etc...) la police municipale et la gendarmerie nationale contribuent au
bon déroulement de ces épreuves sous l'autorité du représentant des forces de sécurité de 1'Etat et
aprés concertation entre les deux responsables.

Article 3 : Controle de I'occupation du domaine public

La police municipale est plus particuliérement chargée :

e De la surveillance des terrasses des débits de boissons, restaurants et autres établissements
assimilés,

e De la surveillance des installations : panneaux publicitaires, chevalets et autres,
e De la surveillance de l'activité commerciale non sédentaire,
e Des animations et spectacles de rue.

Elle veille au respect des arrétés de police pris pour I'exécution de travaux de voie publique.
De méme, elle est chargée du contréle de toute occupation illicite sur la chaussée ou sur les trottoirs
a l'occasion du déroulement des chantiers.

Elle est renforcée dans cette mission, en cas de besoin, par la gendarmerie nationale.

Article 4 : Parcs, jardins, cimetiéres, bitiments communaux

La police municipale assure la surveillance des cimetiéres, des espaces verts, parcs et jardins
ainsi que des batiments et installations de la commune.

Article 5 : Nuisances sonores

La police municipale est particuliérement chargée du contrdle des nuisances sonores. A ce
titre, elle procéde aux vérifications nécessaires visant a réduire les bruits de voisinage émanant des
établissements recevant du public, des bars, restaurants et terrasses mais également de particuliers.
En cas de rixes, disputes ou attroupements constatés a l'occasion des tapages nocturnes, le concours
des forces de gendarmerie nationale sera systématiquement recherché.

Il convient de rappeler la compétence municipale en matiére d'atteintes a la tranquillité
publique telles que les bruits et notamment les bruits de voisinage.

La police municipale adressera a la gendarmerie nationale un relevé régulier des interventions
et infractions aux nuisances sonores constatées dans les débits de boissons et établissements de ce
genre. Elle sera informée en retour par les services de gendarmerie nationale des nuisances sonores
constatées par les militaires dans un souci de complémentarité et de suivi de ces établissements.



Article 6 : Divagations d'animaux et chiens dangereux

La police municipale est chargée de faire respecter les arrétés relatifs, d'une part, a la
divagation des animaux et, d'autre part, aux chiens non tenus en laisse.

Auméme titre que la gendarmerie nationale, la police municipale est chargée de faire respecter
les dispositions de la loi de janvier 1999 relatives aux animaux dangereux. En particulier, aux termes
de l'article L.215-3-1 du code rural et de la péche maritime, les agents de police municipale peuvent
verbaliser les propriétaires de chiens d'attaque (classés en 1°® catégorie) ou de chien de garde et de
défense (classés en 2°™) qui n'ont pas déclaré & la mairie qu'ils détenaient un tel animal et qui ne se
sont pas soumis aux obligations prévues par l'article L.211-14 du code rural et de la péche maritime.

Les agents de la police municipale peuvent également verbaliser les propriétaires de ces chiens
.qui ne respectent pas les régles de circulation sur la voie et dans les lieux publics imposées a ces
animaux par l'article L.211-16 du code rural et de la péche maritime. Ils ont a charge la capture et le
transport des animaux dangereux en direction des fourriéres. En cas de difficultés particuliéres, le
concours d’une société spécialisée pourra étre sollicité pour la capture de I'animal.

Article 7 : Ivresse publique et manifeste

Dans le cadre des dispositions 1égislatives figurant dans le code de procédure pénale, dans le
code général des collectivités territoriales et le code de la santé publique, la police municipale est
compétente pour intervenir sur un individu en état d'ivresse publique et manifeste. Dans cette
hypothese, si l'officier de police judiciaire compétent le demande, les agents de la police municipale
conduisent les personnes en état d'ivresse devant I'officier de police judiciaire compétent afin qu'elles
soient placées, le cas échéant, en chambre de dégrisement. Les policiers municipaux remettent sans
délai a I'officier de police judiciaire un rapport de mise a disposition.

Des accords pourront étre développés localement afin de permettre dans un délai qui ne pourra
étre supérieur a 1HOO, la présentation d’un individu en état d’ivresse publique et manifeste a un
médecin dans les locaux de gendarmerie. A défaut d’accords locaux ou en cas de délai supérieur a
1HOO, I'individu en IPM sur instruction de 1’officier de police judiciaire scra présenté aux urgences
du centre hospitalier le plus proche.

Les policiers municipaux remettront a 1’issue et sans délai a l'officier de police judiciaire un
rapport de mise & disposition accompagné le cas échéant du certificat de non hospitalisation.

Article 8 : Transports en commun

Dans le cadre de son service quotidien, la police municipale peut étre amenée a assurer une
surveillance particuliére sur les itinéraires des transports en commun sur la commune dont ils
dépendent. Afin de permettre une parfaite coordination, elle informe la gendarmerie nationale des
dates et heures de ces surveillances. Le responsable de la gendarmerie nationale informe de la méme
fagon son homologue de la police municipale des missions qu'il méne dans ce domaine. Cet article
ne fait pas obstacle & la mise en ceuvre de conventions spécifiques prises dans ce domaine.

Article 9 : Objets trouvés

La police municipale est chargée de recueillir les objets perdus sur le domaine public, d'en
identifier les propriétaires et d'en assurer la garde jusqu'a remise a ces derniers ou a son inventeur s'il
en exprime le souhait. Les modalités de fonctionnement de ce service sont prévues par arrété
municipal. La police municipale avertira la gendarmerie nationale de la découverte de tout objet
suspect.



CHAPITRE 2 : MODALITES DE LA COORDINATION

Article 10 : Périodicité de rencontre

Le responsable de la gendarmerie nationale et le responsable de la police municipale ou leurs
représentants, se réunissent périodiquement et s'échangent toutes informations utiles relatives a
l'ordre, la sécurité et la tranquillité publics dans la commune, en vue de l'organisation matérielle des
missions prévues par la présente convention. L'ordre du jour de ces réunions est adressé par la partie
qui invite le procureur de la République qui y participe ou s'y fait représenter s'il I'estime nécessaire.

Ces réunions sont organisées une fois tous les trois mois, 4 la mairie de Tourrettes - Levens,
en présence de Monsieur le Maire, du responsable de la gendarmerie nationale, du responsable de la
police municipale, et le cas échéant, de 1’adjoint au Maire en charge de la sécurité.

Article 11 : Echanges d'informations sur les personnes signalées disparues., recherchées et sur
les véhicules volés

Dans le respect des dispositions de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés, la gendarmerie nationale et la police municipale échangent des
informations dont elles disposent sur les personnes signalées disparues, sur celles recherchées et sur
les véhicules volés, susceptibles d’étre identifiés sur le territoire de la commune. En cas
d'identification par ses agents d’une personne signalée, disparue ou recherchée ou d'un véhicule volé,
la police municipale en informe la gendarmerie nationale.

A titre exceptionnel et en cas de danger pour la population, la gendarmerie nationale peut
transmettre oralement aux agents de police municipale certaines informations relatives 4 une personne
inscrite dans le fichier des personnes recherchées.

Aux seules fins d’identifier les auteurs des infractions qu’ils sont habilités & constater et a
Pexclusion du fichier « traitement d’antécédent judiciaire » (TAJ), les agents de police municipale
peuvent demander & la gendarmerie la communication de certaines informations contenues dans des
fichiers automatisés sous la responsabilité du ministére de l’intérieur notamment le systéme
d'immatriculation des véhicules (article L. 330-2 du code de la route), le fichier des véhicules volés
(article 4 de I’arrété du 15 mai 1996), le systéme national des permis de conduire (article L.225-5 du
code de la route), le registre des fourriéres et des immobilisations (article 4 de 1’arrété du 30 mai
2011). A chaque demande de passage aux fichiers, I’agent de police municipale s’identifiera en
fournissant son matricule, son nom et prénom au chef de poste.

Conformément au décret du 24 mai 2018 et a l'instruction du ministre de 1’intérieur du 3
Jjanvier 2019, un accés direct aux fichiers SIV et SNPC sera possible dés lors qu'un agent de police
municipale se verra délivrer une habilitation individuelle par le préfet sur la désignation du maire.

TITRE II - COOPERATION OPERATIONNELLE RENFORCEE

Le préfet des Alpes-Maritimes et le maire de Tourrette-Levens conviennent de renforcer la
coopération opérationnelle entre la police municipale et les forces de sécurité de I'Etat. En
conséquence, les forces de sécurité de 1'Etat et la police municipale amplifient leur coopération dans
les domaines visés dans les articles suivants.



Article 12 : Partage d'informations

La police municipale est associée a la définition et a la réalisation des objectifs de sécurité.

Le responsable de la gendarmerie nationale et le responsable de la police municipale
s'informent mutuellement des modalités pratiques des missions respectivement assurées par les agents
des forces de sécurité de 1'Etat et les agents de police municipale, pour assurer la complémentarité
des services chargés de la sécurité sur le territoire de la commune.

Le responsable de la police municipale informe le responsable des forces de sécurité de 1'Etat
du nombre d'agents de police municipale affectés aux missions de la police municipale et, le cas
échéant, du nombre des agents armés et du type des armes portées.

La police municipale donne toutes informations aux forces de sécurité de I'Etat sur tout fait
dont la connaissance peut étre utile & la préservation de l'ordre public et qui a été observé dans
l'exercice de ses missions.

Dans le courant de son activité quotidienne et notamment nocturne, la police municipale
informe le centre opérationnel de la gendarmerie (CORG) des événements sur lesquels elle intervient
d'initiative. Ce centre redistribue les appels sur les brigades ou les patrouilles compétentes en fonction
de I'urgence, de la nature ou du lieu de 'affaire évoquée.

La main courante journaliere de la police municipale pourra étre adressée au commandant de
la BTA/COB dans le cadre de 1’échange de renseignement.

Parallélement, la gendarmerie nationale informe la police municipale par tous moyens de
communication appropriés des événements pouvant impliquer une intervention en renfort des moyens
de 1'Etat ou d'éléments particuliers devant étre portés a la connaissance de toutes les patrouilles en
action. La gendarmerie informe également la police municipale des secteurs sensibles en matiére de
délinquance, déterminés par les données statistiques, afin d'élaborer au mieux un schéma cohérent de
surveillance du territoire.

Des lors que des infractions commises sur le territoire de la commune troublent 'ordre public,
le commandant de brigade en informe le maire dans le respect du secret des investigations judiciaires.

Le responsable des forces de sécurité de 1'Etat et le responsable de la police municipale
peuvent décider que des missions pourront étre effectuées en commun sous l'autorité fonctionnelle
du responsable des forces de sécurité de I'Etat territorialement compétent, de son représentant, ou le
cas échéant, en fonction du caractére intercommunal de la mission menée, du commandant de la
compagnie ou de groupement de gendarmerie départementale. Le maire en est immédiatement
informé. Le centre opérationnel de la gendarmerie représente un échelon fonctionnel, sous 1’autorité
du commandant de groupement, qui peut engager les patrouilles de la police municipale sur des
éveénements particuliers qui relévent de leurs compétences ou en renfort des unités de gendarmerie.

Le recours a un dispositif de patrouilles mixtes n'est pas retenu dans un souci de meilleure
identification des responsabilités de chacun. Ce choix n'exclut pas la mise en ceuvre d'opérations
conjointes sur des objectifs communs. Ces opérations ponctuelles seront toujours placées sous
l'autorité du représentant des forces de sécurité de 1'Etat.

Article 13 : Complémentarité

Sans prejudice de directives particulieres de leurs autorités d'emploi mais dans le dessein
d'assurer une meilleure couverture de la surveillance dans 'espace et dans le temps, les services de la
gendarmerie nationale et de la police municipale veillent, par une entente locale, & disposer leurs
patrouilles de mani¢re & tendre vers une coordination optimale.



Article 14 : Prévention de la délinquance

Dans le cadre des missions de prévention de la délinquance ou des conduites addictives
notamment dans les établissements scolaires ou dans les transports en commun, le commandant de la
maison de confiance et de protection des familles et le responsable de la police municipale adoptent
une démarche concertée. Par des contacts réguliers et suivis, ils définissent une approche globale des
missions de cette nature qui peuvent se traduire par des interventions communes.

Article 15 : Opération « tranquillité vacances »

La police municipale participe aux opérations tranquillité vacances menées depuis plusieurs
années par les services de sécurité de I'Etat. Le responsable de la police municipale assure la
coordination de ces opérations, organise la surveillance et ce, en étroite collaboration avec le
commandant de la brigade territoriale autonome (BTA) ou le commandant de communauté de
brigades (COB). Ces derniers et le chef de service de la police municipale définissent pour chaque
année les modalités de surveillance, de fagon a assurer une parfaite complémentarité et éviter les
redondances.

Article 16 : Dispositif participation citoyenne

Dans le cadre de la prévention de la délinquance, la police municipale participe & la mise en
ceuvre du dispositif de "participation citoyenne" en liaison avec la gendarmerie nationale. La liste des
administrés qui ont adhéré a ce dispositif est tenue & jour par la police municipale qui avise
immeédiatement le commandant de communauté de brigades ou de brigade territoriale de tout
changement. La municipalité prend en charge le cofit de 1'achat et la mise en place de panneaux ainsi
que des autocollants apposés aux boites aux lettres. Des réunions publiques seront réguliérement
programmées afin d'échanger les informations avec les citoyens participants.

Article 17 : Vidéoprotection

Dans ce domaine la municipalité désirant adopter ou modifier sensiblement un systéme de
vidéoprotection encadré par ’article L251-1 et suivants du code de la sécurité intérieure, sollicite le
concours du référent slireté de la gendarmerie nationale afin qu'il puisse apporter un avis technique
sur le schéma du dispositif. Le maire de la commune de Tourrette-Levens n'est pas li€ par cet avis
technique.

Dans la mesure ou un tel dispositif existe déja sur la commune, toutes les caméras doivent étre
reliées a un centre de surveillance urbain géré par la municipalité et destiné soit 4 accueillir des
opérateurs veillant et analysant les images 24h/24h soit & enregistrer ces images dans un local
communal sécurisé qui devra étre sous la surveillance de la police municipale.

Les opérateurs informent en temps réel les services de la gendarmerie (notamment le CORG
la nuit) des événements susceptibles d'entrainer une intervention des forces de sécurité. Une
convention spéciale définira les modalités de fonctionnement de ces CSU.

Article 18 : Stationnement, immobilisation et mise en fourriére

La police municipale, au méme titre que la gendarmerie nationale, assure la surveillance de la
circulation et du stationnement des véhicules sur les voies publiques et parcs de stationnement dont
la liste est précisée lors des réunions périodiques. Les opérations d'enlévement des véhicules,
notamment les mises en fourriére effectuées en application de 'article L.325-2 du code de la route,
sont réalisées sous l'autorité de l'officier de police judiciaire compétent, ou, en application du



deuxiéme alinéa dudit article, par 'agent de police judiciaire adjoint, chef de la police municipale
territorialement compétent.

La recherche et 'enlévement des véhicules a 1'état d'épave, sources potentielles de violences
urbaines, seront prioritairement assurés par la police municipale. La gendarmerie nationale
contribue a cette mission au cours de ses surveillances.

Les demandes d’enlévement de véhicules sur le domaine privé pourront intervenir sur
demande du syndic de copropriété dés lors que le véhicule n’est pas signalé vol€, apres vérification
de I’identité du propriétaire du véhicule par ’officier de police judiciaire territorialement compétent
et aprés prescription de mise en fourriére établie par ses soins. Les policiers municipaux pourront sur
demande de I’officier de police judiciaire participer a 1’enlévement du véhicule sur le domaine privé.

Article 19 : Sécurité routiére

La police municipale assure, au méme titre que la gendarmerie nationale, la surveillance de la
circulation, veille a la fluidité du trafic et assure la régulation nécessaire afin d'y parvenir. La police
municipale et la gendarmerie s'engagent a s'aider mutuellement lors de problémes particuliers de
circulation.

Elles peuvent utilement s’appuyer sur les documents d’analyse de I’accidentalité routiere
enregistrée sur le territoire de la commune et transmis par les observatoires départementaux de
sécurité routiére. La stratégie de contrdle intégre pleinement les nouvelles capacités de contrdle
offertes aux polices municipales par I’accés au systéme d’immatriculation des véhicules et au systéme
national des permis de conduire ainsi que les évolutions législatives permettant une coopération
renforcée dans le domaine de la lutte contre 'insécurité routiére. Les dispositifs de vidéoprotection
peuvent également participer a la lutte contre 1’insécurité routiére par la mise en ceuvre des
dispositions du 4° de I’article L.251-2 du code la sécurité intérieure et de ses textes d’application.

La police municipale intervient sur 'ensemble du spectre déterminé par la loi et notamment
en matiere de :

Vitesse : Elle peut effectuer 3 son initiative des contrbles de vitesse aprés en avoir préalablement
informé le commandant de communauté de brigades ou de brigade territoriale autonome des
opérations qu'elle compte effectuer dans ce domaine afin d'assurer la coordination des services. Aprés
concertation préalable, des opérations conjointes pourront étre organisées de fagon périodique.

Alcoolémie : Lorsqu'il y aura présomption de l'existence d'un état alcoolique ou lorsque le conducteur
refusera de subir les épreuves de dépistage, l'agent de police municipale rendra compte
immédiatement 4 la brigade de gendarmerie ou au centre opérationnel et exécutera les directives de
l'officier de police judiciaire.

Sur ordre et sous la responsabilité des officiers de police judiciaire, I’agent de police municipale,
agent de police judiciaire adjoint, pourra aussi soumettre au dépistage de I'imprégnation alcoolique
par I"air expiré les personnes visées par les articles L.234-3 et L.234-9 du code de la route.

Stupéfiants : De méme, les officiers de police judiciaire, et sur ordre et sous leur responsabilité, les
agents de police judiciaire et les agents de police judiciaire adjoints peuvent réaliser, d’initiative, des
dépistages de stupéfiants en bord de route conformément a ’article L.235-2 du code de la route.

La police municipale informe au préalable les forces de sécurité de I'Etat des opérations de
contrle routier et de constatations d'infractions qu'elle assure dans le cadre de ses compétences.
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Article 20 : Recherches

La police municipale est informée immédiatement par la brigade locale de la mise en place de
plans particuliers de recherches de malfaiteurs déclenchés par la gendarmerie. Dans le cadre de ces
dispositifs, des postes particuliers d'observations pourront étre dédiés spécifiquement aux agents de
police municipale ou ils pourront étre inclus dans les dispositifs de la gendarmerie.

La participation a ces plans reléve d'une entente locale en fonction des effectifs des polices
municipales et des contraintes qui leurs sont propres. Ces actions seront toujours déclenchées, dirigées
et cloturées par le responsable des forces de sécurité de I'Etat.

Toujours dans le cadre de ces missions spécifiques les échanges radiophoniques entre les
divers postes de contrdles sont indispensables. Pour ces raisons, les services de gendarmerie seront
dotés des moyens nécessaires pouvant permettre les échanges entre les deux services. La mise en
place de ces moyens est a la charge de la municipalité concernée.

Article 21 : Mises a disposition des fonctionnaires de la police municipale au profit des forces
de sécurité de I’Etat

En vertu des dispositions de l'article 21-2 du code de procédure pénale, les agents de la police
municipale rendent compte immédiatement & l'officier de police judiciaire territorialement compétent
(ou via le centre opérationnel de la gendarmerie) de tous crimes, délits ou contraventions dont ils ont
connaissance.

IIs rendent immédiatement compte a l'officier de police judiciaire compétent des
interpellations auxquelles ils ont procédé sur ses directives ou d'initiative dans les cas prévus par
l'article 73 du code de procédure pénale quand il leur est donné de se saisir de I'auteur d'un crime ou
d'un délit flagrant puni d'une peine d'emprisonnement. Le cas échéant, les agents de la police
municipale le conduisent sans délai devant l'officier de police judiciaire si celui-ci leur en donne
l'ordre.

Article 22 : Transmission des procés-verbaux et rapports

Les procés-verbaux et rapports relatifs & la commission d'infractions sont transmis au
procureur de la République sous couvert du commandant de communauté de brigades ou de brigade
territoriale autonome territorialement compétent. Dans 'hypothése d'une mise a disposition, les
agents de la police municipale remettent leur rapport & 1'officier de police judiciaire qui décide du
bien-fondé¢ éventuel de recueillir leurs auditions dans le cadre de la procédure en cours.

Article 23 : Liaisons téléphoniques et radiophoniques

Pour pouvoir exercer les missions prévues par les articles 21-2 et 78-6 du code de procédure
pénale et par les articles L.221-2, L 223-5, L..224-16, L.224-17, L.224-18, L..233-2, 1L..234-1 4 L.234-
9 et L.235-2 du code de la route, les agents de police municipale doivent pouvoir joindre a tout
moment un officier de police judiciaire territorialement compétent. A cette fin, le commandant de la
brigade autonome ou le commandant de la communauté de brigades et le responsable de la police
municipale précisent les moyens par lesquels ils doivent pouvoir communiquer entre eux en toutes
circonstances.

Les communications entre la gendarmerie nationale (CORG) et la police municipale pour
l'accomplissement de leurs missions respectives se font par une ligne téléphonique identifiée.

La police municipale est invitée a développer l’inter opérabilité de son réseau de
communication avec celui de la gendarmerie nationale (CORG). Les moyens radio (fixes ou
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portables) destinés a assurer une liaison permanente entre ces services sont 4 la charge de la commune
tant dans I’acquisition que dans la maintenance des appareils.

Article 24 : Formation

Dans le cadre de la formation continue, des échanges seront organisés aprés accord des
hiérarchies respectives entre les agents de police municipale et le groupement de gendarmerie
départementale afin d'acquérir et de développer pour ces personnels des réflexes communs.

Il appartient a 1'agent de police municipale en formation de souscrire un contrat d'assurance
garantissant sa responsabilité civile. Celui-ci doit le garantir contre les conséquences pécuniaires de
la responsabilité civile qu'il peut encourir en vertu des articles 1382 4 1386 du code civil, & raison des
dommages corporels, matériels et immatériels consécutifs causés a I'occasion de ses activités y
compris au cours de ses déplacements et trajets. Doivent également étre considérés comme tiers, le
ministre de l'intérieur et ses agents.

Avant le début de la formation, une copie de la police d'assurance et de l'attestation est
transmlse 4 I'unité formatrice.

Dans tous les cas, 'agent de police en formation et son employeur s'engagent & n'exercer aucun
recours contre I’Etat ou les personnels de la gendarmerie nationale.

Article 25 : Types d’équipements et d’armement du service de la police municipale

Le service de police municipale, composé de deux agents & la date de signature de la présente
convention, est doté de revolver Smith et Weson 38 SP.

TITRE III : EVALUATION ET DISPOSITIONS DIVERSES

Article 26 : Missions extraterritoriales

Dans certains cas les agents de police municipale peuvent étre amenés a sortir des limites de
la commune d'emploi. I s'agit notamment de la conduite d'une personne interpellée devant un officier
de police judiciaire, d'une prise de contact avec les services de I’Etat, de liaisons administratives, d'un
point de passage obligé pour accéder a une partie du territoire communal, du transport d'un animal
errant ou dangereux vers la fourriére, du transport vers le centre de la formation obligatoire et &
I’entrainement au tir. Dans ces cas précis, ces agents pourront étre porteurs de leurs armes de dotation
et circuler dans leurs véhicules sérigraphiés.

Article 27 : Suivi et évaluation de la convention

Toute modification des conditions d'exercice de la présente convention devra faire 1'objet
d'une concertation entre les parties contractantes dans un délai nécessaire a 1'adaptation des dispositifs
de chacun des deux services et fera I'objet, éventuellement, d'un avenant a la présente convention qui
devra étre approuvé par le préfet, le procureur de la République et le maire.

Un rapport périodique est établi, au moins une fois par an, selon des modalités fixées d'un
commun accord par le représentant de I'Etat et le maire ou leurs représentants, sur les conditions de
mise en ceuvre de la présente convention. Ce rapport est communiqué au préfet, au procureur de la
République et au maire.



La présente convention et son application font 'objet d'une évaluation annuelle au cours d'une
réunion du comitg restreint du conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD)
ou, a défaut de réunion de celui-ci ou s'il n'existe pas, lors d'une rencontre entre le préfet, le procureur
de la République et le maire.

La présente convention prend effet & compter de ce jour. Elle est conclue pour une durée de
trois ans et elle est renouvelable par reconduction expresse. Elle peut étre dénoncée aprés un préavis
de six mois par l'une ou l'autre des parties.

Faita NICE,le 272 jaN. 2022

Le Préfet des Alpes-Maritimes Le procureur dg la République-prés le
tribunal judiciaire de '[Nt

7%
.
:

Le Maire de TOURRETTE-LEVENS
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